
« Minun nimi(1) » on Guillemette 
 
Parce que j’ai un diplôme de marketing spécialisé dans la mode 
Parce que je souhaitais continuer ma formation sur un master de marketing 
Parce que j’ai entendu parler du projet d’Etienne, Team Academy Paris(2) 
 
Je pense que le concept de cette école correspond mieux à ma façon de voir les choses et offre une 
dimension nouvelle à un troisième cycle.  
 
Parce que je crois que l’innovation est la base des stratégies marketing 
Parce que je crois au marketing 
Parce que nous avons tous des projets qui méritent d’aboutir 
Parce que l’on s’enrichit surtout d’un travail d’équipe : dirigeants, étudiants de tous horizons, 
 
Je suis candidate à Team Academy Paris 2006 !  
 

 

Les inspirations proviennent de notre environnement, de notre vécu.  

La première : Mon père, innov’acteur et qui m’a fait découvrir ce projet. Il a une ouverture 
d’esprit et une capacité à analyser chaque information pour la transformer, pour l’amener dans 
son sens, qu’il m’emmène dans ses rêves, dans sa folie innovatrice.  
La société trop lente et l’incompétence, les idées très créatives et ses acteurs, deux mondes qui 
s’entrechoquent, qui essayent de se comprendre, de se suivre, de se compléter peut être aussi … 
challenge inspirateur …  
D’autres personnes jouent un rôle primordial pour mes envies, mes rêves : des personnes qui 

m’ont fait découvrir le marketing et l’esprit critique, aux personnes qui se complètent avec moi 
dans leur façon de conceptualiser l’avenir, de rêver ..  
 
Avec ces inspirations, ces inspirateurs, je rêve :  
Je rêve au Monde 
Je rêve d’une vie de remise en cause, de questionnement 
Je rêve d’une entreprise 
Je rêve d’être une maman créative  
Je rêve à de beaux projets 
Je rêve aussi à une vie facile,  

une vie ouverte sur l’avenir, sur l’autre et l’ailleurs pour ma famille, 
Je rêve de fierté,  
 
Je rêve TFP(3) ! 
 
 
 
Pourquoi je me suis lancée dans l’aventure Team Factory 
Si je me suis lancée dans l’aventure TFP, c’est tout d’abord grâce aux différentes expériences 
professionnelles que j’ai pu avoir durant mes études et qui m’ont amenée vers un sentiment unique 
de rejet de l’incompétence bureaucratique. Le milieu de la mode dans lequel j’ai choisi d’évoluer, est 
particulièrement expert en la matière.  
 
Si jeune et déjà si négative sur le monde du travail : naïveté de jeunesse ? réalité d’adulte ?  
Je refuse de croire qu’on peut passer sa vie à détester son travail, je ne veux pas croire non plus 
qu’on peut tolérer l’incompétence et la fainéantise dans l’environnement de nos projets.    
J’ai la chance d’être soutenue dans mon parcours de vie par ma famille, j’ai trouvé que TFP allait dans 
ce sens là et je suis fière d’avoir attendu pour ce programme !  
 
J’avais besoin aussi de me rassurer : après un diplôme de marketing spécialisé dans la mode, j’avais 
besoin de continuer à apprendre et assurer à mon CV une note convenable ! Aujourd’hui la 
concurrence est importante, Les grands groupes choisissent le CV plus que le futur employé.  



Etre pionnière d’une école aussi innovante va me démarquer du traditionnel CV de l’élève en 
marketing. 
 
Au delà de l’image, l’aventure est bien sûr excitante ! Les méthodes de TAF(4) sont impressionnantes 
de progression personnelle : tant sur le développement humain que professionnel.  
 
Une journée de présentation de TFP avec des finlandais surexcités, une équipe française présente, un 
soutien si fort … on n’en ressort pas indemne.  
Cette aventure est forte émotionnellement : le partage de valeurs, le soutien de tous est porteur. J’ai 
voulu contribuer à construire le chemin et amener ma pierre … la phrase est banale mais lourde de 
sens : une invitation comme celle que l’on m’a faite ne se refuse pas ! Quel honneur de pouvoir 
partager ses connaissances, si modestes soient-elles !  
 
Oscar Wilde avait une théorie qui expliquait l’existence de deux types de personnes : ceux qui 
acceptent le monde tel qu’il est et ceux qui le changent pour le faire à leur image.  
A chacun de choisir dans quel camp il se sent attiré.  
 
 
La force de croire 

 de prendre le risque du risque …  
 de décider de l’avenir 
 d’avoir confiance en soi et dans les autres  
 de se lancer un défi  
 de soutenir celui-là 

 

 
Notes de l’éditeur :  

1. En finlandais dans le texte, hommage aux amis de Team Academy en Finlande 
2. Au début, TeamFactory s’appelait Team Académie Paris. Le témoignage de Guillemette réunit des textes qu’elle a rédigés pour et pendant son travail chez 

TeamFactory, d’où ces retours historiques 
3. TFP : TeamFactory Paris 
4. TAF : Team Academy Finland 


