
Momentom, l’état d’esprit du débutant, la dynamique de l’apprenant permanent 
 
Synchronicité  
Le 1er octobre 2007, deux événements importants ont marqué ma vie professionnelle.  
  
L'un prémédité de longue date et dûment concocté, peut-être un peu trop ;o) : l'enregistrement 
de momentom à la Chambre de Commerce de Lille. Ce jour là j'ai écrit dans le cadre "objet de la 
société" du formulaire : Accompagnement du changement, coaching, formation, conseil. 
  
L'autre événement est totalement fortuit et lié à une rencontre, celle d'Etienne Collignon, président de 
TeamFactory : mon adhésion à la première promotion du programme TeamTime pour un voyage 
apprenant de 9 mois... 
  
L’état d’esprit du débutant   
Même si elles ont parfois la saveur du hasard, les découvertes ne font pas réellement par hasard. 
Elles sont rendues possibles parce que celui qui fait ces découvertes s'est mis dans un certain état 
d'esprit composé d'ouverture, de disponibilité, de curiosité, d'émerveillement et d'étonnement ; un état 
d’esprit qui permet de voir ce qui rassemble plutôt que ce qui divise. Ce parcours de Team 
Entrepreneur m'a permis de me (re)mettre dans l'état d'esprit de l'apprenant permanent, celui qui 
découvre autant de ses clients et partenaires que ses clients et partenaires découvrent de lui. Un 
parcours fait d'erreurs aussi, qui sont autant d'occasion d'apprendre encore plus vite, et de faire de 
grands pas vers l'alignement et la réussite lorsque l'on est bien accompagné. Une expérience multi 
dimensionnelle qui me donne aujourd'hui aisance et confiance pour accompagner mes clients de 
manière plus fluide.  
  
Confiance et Sérénité 
Le principe et l'objet de mon projet professionnel n'ont pas radicalement changé depuis TeamFactory, 
pourtant, sa conduite et son développement n'ont rien à voir avec ce que j'imaginais il y a deux ans. 
TeamFactory m'a donné l'opportunité d'essayer et de tester des modes d'intervention que je n'aurais 
pas osé mettre en oeuvre seul. Par exemple, c'est dans le cadre de TeamFactory que j'ai pu créer et 
lancer EquiLibre Coaching (www.equilibre-coaching.com) , devenu depuis un des 
modes d'intervention différenciateur de momentom.  
  
Résultats 
août 2008 : fin de l'exercice 1 : à l'issue de TeamTime, momentom atteint le point mort, j'arrête de 
consommer mon capital et couvre mes frais. Cependant le déficit de l'exercice m'affole un peu. Mon 
comptable me rassure, il en a vu d'autres... Mon associé m'encourage, il n'attend pas de distribution 
tout de suite... 
avril 2009 : 8 mois de l'exercice 2 : le chiffre d'affaires vient de passer au dessus du niveau 

prévisionnel de charges pour l'année. Tout ce que je rentre à partir de maintenant alimente le futur 

bénéfice du deuxième exercice...  
  
Epilogue ou Prologue de la suite... 
momentom accompagne la deuxième promotion de TeamTime : 4 Team Entrepreneurs en coaching 
individuel, ateliers de cohésion d'équipe avec le modèle Prédom, développement du leadership avec 
EquiLibre Coaching. Mon expérience de Team Entrepreneur et de coach apprenant me permet 
d'accompagner mes successeurs dans leurs projets et à la découverte de leurs chemins 
professionnels.  
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http://www.equilibre-coaching.com/

